Essaimage Atelier Paysan 43. Crouz’art (St Pierre Eynac)
2025-02-13

Animateurs :
Hugo (salarié Atelier Paysan) et Albin (sociétaire d'Atelier Paysan) viennent tous deux de Grenoble
Présent.e.s :
une quarantaine de personnes. majorité de paysan.nes
Programme :
- Atelier paysan
- Proposition d’essaimage
- Adear
- Crouz’art

- Moment créatif : réve pour répondre aux besoins**

Objectifs de la journée :

actions et jalons concrets pour entretenir dynamique collective. Voir si ce collectif est capable de se
faire des promesses et les tenir !



Atelier paysan :

Milieu agriculture paysanne, structure jeune (<20 ans), origine de maraichers dans un GAB qui ont
modifié leurs outils, création prototypes (planches permanentes maraiche), auto-construction, choix du
libre et commun au lieu du brevet, plans open source accés libre anonyme. 2009 asso (formations
itinérance), puis SCIC 2014 (3 salariés 40 sociétaires) et aujourd’hui 2025 (28 salariés 200 sociétaires
3 lieux et flotte de 7 camions ateliers)

Compétence métal et savoir-faires en dangers : quasiment absents formations agricoles, peu transmis
dans familles, escalade technologique (numérique électronique) de moins en moins bricolables, fermes
disparaissent. Besoin référence des innovations paysannes ! Environ 1000 technologies paysannes
référencées dont environ 200 créées par des collectifs.

Autoconstruction, pas de vente de machine, adapté a son contexte (a sa mesure, a son usage). A
opposer a machines industrielles qui sont des boites noires trés compliquées.

Diffusion des compétences : animation formations (travail métal, 60 a 80/an), accompagnements avec
assos et chambres, stages ou tu repars avec ton outil a la fin...

= Essaimage (soudons ferme), manifeste politique « reprendre la terre aux machines » + livre
« observation sur les technologies agricoles », programmes de recherche/action

Aujourd’hui ouverture pour sociétaires SCIC : besoin plutét d’étre 2000 que les 200 actuels. Part
social 100€.

Proposition d’essaimage :

Suite insatisfaction : inoffensif face au modéle industriel + structure interne a atteint ses limites.

Besoin d’étre a 1h de route maxi de la ferme pour que ca soit efficace. Besoin idéalement dans chaque
canton d’un atelier collectif pour les fermes. Mais ne doit pas dépendre de la survie de 1’atelier paysan.

= Essaimage ! Maillage de dynamiques trés locales. Pour I’instant impulsé par atelier paysan
mais relais nécessaire.

Chaque essaim crée sa propre dynamique, pas de franchise. Atelier paysan peut accompagner pour les
premiéres actions = transfert de compétence.

Ensuite entre essaims autonomes, besoin d’animer dynamique inter essaim (chercher financement,
mutualisation outils et savoir-faire...)

= Association « soudons ferme » personnes morales.

Soudons fermes : asso 4 membres fondateurs (Essaim Landes, essaim Nord, essaim Alpes Maritime,
atelier paysan), recherche financements, annuaire lieux formations, volonté de développer parc outil
national (démonstrations, préts MLT pour tests...). Bientot 30 personnes morales (atelier paysan +
essaims)

En devenir pour I’atelier paysan : un espace de ressources partagées (formations, communauté de
formateur.ices, TRIP tournée recensement innovations paysannes, plans et documents).

Volonté de décentraliser tout ! Juste orga centrale pour garder le « pot commun ».

Permet de poursuivre le mouvement méme sans ’atelier paysan.



Essaim :

Plusieurs scénarios de structure : si Adear porte 1’essaim, personne morale toute trouvée. Ou tiers-lieu
qui se dote d’une branche métal. Ou quelques personnes artisan.e.s qui décident de s’ouvrir a
communauté paysanne (ex : asso contre-écrou puy de déme). Besoin de se poser la question de la
structure !

Enjeu de définir 1’échelle : déja trop grand le département => créer dynamique a partir de bassins de
vie, local et informel, voir si essaims proches aussi.

Adear 43 :

Proposition de porter 1I’essaim : dossiers de financements déposés avec 11 autres essaims, échelle
nationale, potentiels 50 000€ pour lancement. Structure permet d’aller chercher des sous, déja
existante. Si faut créer autre structure apres c’est faisable ! Dossiers FDVA (innovation
accompagnement réponse juillet, formation bénévoles).

Objectif de faire du lien avec autres structures (conf, HL bio, FD Cuma, enseignement agricole, ilot
paysan, etc...)

BREF : QUEL SERAIT NOTRE TRIP ?

Tempéte de cerveaux, pas de limites de sous et de temps.

45 minutes, groupes de 6

Restitutions des idées :

- Lieux physiques maintenance réparations outils agricoles
- Modele type CUMA, salariés pour logistique entretiens

- Matériothéque : se fournir en matériaux achat en commun, appro. Archipellisation des
plateformes d’appro + ressourcerie + veille des matériaux.

- Lieux de conceptions de matériel, avec personnes ressources : échelle du bassin de vie

- Annuaire personnes ressources, hotline, bibliothéque

- Groupes discussion (trés concret + réflexion globale), forum (atelier paysan en a un)

- Mutualisation outils multi activité (maraichage horti pepi viti...), pas besoin au méme moment
- Inventaire local des outils existants

- Principe de banque de travail (chacun son matériel, presta contre points horaires)

- Mise en relation des besoins sur les fermes et force vive dispo en face

- Réseaux thématiques si spécifiques (mécanique, inox, fer, bois...)

- Entrer dans les lycées (enseignement, diffusion message, utiliser ateliers existants)

- Ferme pilote (plateaux techniques)



Ateliers mobiles

Mise en réseau : si nouvel entrant une délégation de 1’essaim vient passer une journée sur la
ferme et devient force de proposition pour améliorations outils / ergonomie

Accompagnement technique lors d’utilisation de la machine (formation 5 jours ; le sixiéme
jour = mise au champs)

Suivi des dossiers de financements mobilisables
Outil GIEE structure

Aller chercher crédit imp6t recherche pour pas supporter en individuel les expériences sur nos
fermes (on prend des risques financiers et des gamelles en testant des trucs)

« Comité stratégique des innovations paysannes » dans les landes = lieu de discussion créé
entre structures partenaires pour aller chercher financements.

Formation niveau 1 « CPS » Couper / Percer / Souder sur une journée, paf formé. Service
rendu pour acquisition compétence de base qui débouche sur un outil concret.

Formation de gens qui voudraient étre formateurs

Aller vers des formations de savoirs faires « périphériques » (ex : électricité paysanne, porter
charges lourdes, plomberie de base...)

Volet alimentation dans formations : une remorque avec une broche, un bbq, un food truck...

Imaginer un diplome « accompagnant en technologie paysanne », personne couteau suisse
avec 8 bras

Enjeu d’acces a I’outillage sur les lieux physiques : accueillir, encadrer pour sécu, cofit
important ! Au final asso avec 8 personnes formées « bénévoles accueillant »

Ré-emploi = dans I’¢re du temps. Financements.



[Pause repas + visite ateliers du Crouz’art]




Reprise 14h30

« Le secret de 'action c¢’est de commencer »

2 groupes : poser actions concrétes en 2025
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[Objectif : retroplanning des trucs a faire !]




Mars / Avril :

*  Visite de ferme, Trip, entraide et chantier peut étre derricre, ateliers ouverts, ateliers sur
fermes, recensement des assos/recycleries/ressourceries,

Juillet :
e Visite chantier / chantier participatif xavier elsa
Septembre :
* Féte AP récoltez-vous
Octobre :
e 2 formations AP (une débutante, une perfectionnement) sur 2 ou 3 ou 5 jours

* 1 formation mécanique agricole en non mixité

Repérer des secteurs :

Brioude / le Puy (crouz'art) / Tence, Yssingeau

Besoin groupes pour faire :

- Mobilisation (Communication externe, TRIP, fétes,... ) = Lucie, Eve, Mathilda, Renaud pour
le politique, (Clémentine brivadois), Lauriane

- Actions (mise en ceuvre / coordo) = (Grégoire), Aymeric, Xavier, Alexis, Agnés
- Formations (AP,...) = Eva, Marion, Alexis, Sam, (Grégoire),

- Structuration (sous, méches longues, partenariats, communication interne,...) = Clémentine,
CA Adear, Aymeric

Suivie par Atelier Paysana 3/ 6 /9 mois si besoin

Petit débat sur le role de 1’ Adear dans le suivi !

Pour le portage administratif, efficace (existe déja) plus rapide, mais attention a pas se reposer a fond
sur le temps salarié. Et par contre si derriére y’a des financements Casdar, ¢a pourra financer les
heures de travail !

— Surtout que formations atelier paysan ont une préparation et un suivi spécifique : expertise pour
définir besoin du stagiaire, gestion appros, conseils mise au champs. ..

I'Adear par son réseau (Ardear) est certifier (Qualipi) pour I'organisation de formation.
Pour des raisons d'assurances adhésion a 'Adear43 sera nécessaire pour faire partie de I'essaim

Définir un bilan au bout d’un an pour voir si adear continue ou autre structure nécessaire.

[ fin de journée — neurones bien fatigués !]



