
Rencontre Commana – 5 mars 2025 
Essaimer l’Atelier paysan dans le Finistère 

et les Côtes d’Armor ! 

Lieu : Commana (29) 
50 personnes (avec parité femmes/hommes presque atteinte !)  
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DÉCISIONS = LES ACTIONS À COURT TERME
 
 des ateliers et des rencontres « pour commencer dès maintenant » ! 

o Pays Brest : 
 des RDV informels de transmission de compétences 
 un chantier bâchage 

o Pays Morlaix-Trégor : des réunions bricolages 

o Côtes  d’Armor  « est » :  une  réunion  de  lancement  et  d’évaluation  des
besoins 

o Finistère  sud :  une réunion de lancement et  organisation d’un chantier
désydrateur 

o Monts d’Arée :  visite d’un modèle  de séchoir  et  RDV sur  ferme autour
d’une batteuse à bottillons à customiser 

 Des  week-end  « partage  de  savoirs » :  un  premier  en  septembre,  puis
régularité 

 Des boucles locales « SOS réparation », groupes locaux d’entraide  

 Lancer  une  communication  /  mobilisation  pour  préinscription  à  des
formations. Objectif     :  plusieurs  formations  pour  l’automne  2025  .  De
février  à  juillet :  on prend les  préinscriptions.  On décide alors  du nombre de
formations à maintenir et organiser 

o Des formations travail du métal et fabrication d’outils 
o Formation entretien tracteurs…
o En mixité et non mixité 

=>  à  coordonner  rapidement  avec  GAB  et  CIVAM  pour
programmation et mobilisation conjointe 

 Expérimenter  une  méthode  de  référencement des  ressources
disponibles en allant directement sur des fermes. 

o Constituer un petit groupe « ambassadeurs » de la méthode 
o expérimenter la méthode sur les 5 secteurs  

 Coordonner ces visites de référencements et mettre à disposition dans un outil
numérique : 

o outils présents sur les fermes 
o savoirs et savoir-faire à transmettre 
o « plateaux techniques » : ateliers équipés en outillages pour accueillir des

formations ou des temps de bricolage à plusieurs 
o repérer les outils / le métal dormant 

=> objectif septembre, 1ère cartographie 
=> modalité  qui  permet  de  détecter  les  personnes  intéressées  par  la
dynamique, de mobiliser, tout en constituant un annuaire de ressources et
une cartographie des besoins  

https://www.latelierpaysan.org/Le-Guide-methodologique-des-TRIP-Tournees-de-Recensement-d-Innovations


 Que le groupe se dote de  petit matériel d’animation pour tenir des stands
quand l’occasion se présente (fêtes, comices, foires…) 

 Rédiger  un texte d’intention (« raison d’être » du groupe) et le diffuser pour
faire connaître la démarche, mobiliser, agréger (à partir du  texte initial de Tro-
héol)

 Coordonner  les  actions  et  les  groupes,  communiquer  en  interne  sur  les
réalisations, les RDV, les choses à faire 

 Expérimenter avant la saison agricole / écrire un programme d’action pendant la
saison chaude 

o => pour  être prêt à sortir  un programme d’actions complet de
octobre 25 à fin mars 26 

o =>  avec  une  fête  de  lancement,  inaugurale,  en  septembre !  (à
définir rapidement où : soit fête à monter, soit sur une fête déjà existante)

 Lancer des chantiers de conception,  qui nécessitent une mobilisation des
fermes concernées, des TRIP (« traques de l’innovation paysanne ») pour repérer
l’état de l’art du moment et une démarche de R&D ascendante : 

o grandes cultures (moisonneuse-batteuse…) 
o réacteur Jean Pain 
o matériel d’élevage 
o séchoirs 
o inox pour matériel de transformation

 Lancer un chantier « prospection » (de long cours) pour doter la dynamique d’un
lieu fixe (ou itinérance sur archipel de plateaux techniques) 

 Lancement d’une veille  collective sur les aides à l’investissement matériel  +
réflexion sur le coût et financement des formations (MSA, bourses, fondations…) 

 projet  pour  jeunes  volontaires  européens :  autour  de  la  création  d’un
déshydrateur à l’association L’île au vent (Finistère sud) 

Chaque action est prétexte à la célébrer : un réflexe à avoir, surtout dans une phase
d’émergence !

https://framaforms.org/sites/default/files/forms/files/atelier_tro-heol_-_note_dintention_emergence_essaim_atelier_paysan.pdf
https://framaforms.org/sites/default/files/forms/files/atelier_tro-heol_-_note_dintention_emergence_essaim_atelier_paysan.pdf


Calendrier 2025

 Mars :

o Pays Brest : 
 des RDV informels de transmission de compétences 
 8-9 mars : un chantier bâchage 

o Pays Morlaix-Trégor : des réunions bricolages 

o Côtes  d’Armor  « est » :  une  réunion  de  lancement  et  d’évaluation  des
besoins 

o Finistère  sud :  une réunion de lancement et  organisation d’un chantier
désydrateur 

o Monts d’Arée :  visite d’un modèle  de séchoir  et  RDV sur  ferme autour
d’une batteuse à bottillons à customiser 

o [ Echelle essaim ] structuration des groupes de travail et lancement de la
veille collective financement des investissements matériels 

 Avril et mai  :

o lancer la comm’ pour les préinscriptions sur les formations de 
l’automne 

o Arpentage de la méthode de référencement / constitution du groupe 
« ambassadeur-ices » / 1ers essais sur des fermes 

o Lancement des TRIP thématiques pour la R&D 

o Rapprochement avec GAB et CIVAM pour programmation de 
formations

o recherche date, lieux, intervenants pour le weekend de partage de savoirs
de septembre (Monts d’Arrée)  

o début mai : RDV Soudons, fermes ! : suivi de la Coordo 

 Mai / juin / juillet / Août 
 

o normaliser le fonctionnement des groupes de travail 
o bouche à  oreille !  Et  des  visites  référencements  /  mobilisation  sur  des

fermes 
o début juillet: RDV Soudons, fermes ! : suivi de la mobilisation par les TRIP 
o Préparer  un  programme  d’actions  et  de  formations  automne  /

hiver 
o juillet : RDV custumisation autour batteuse bottillons (Monts d’Arée)

 Septembre :
o Fête : inauguration / temps fort / présentation, lancement du programme

d’actions et de formations 



o 1ere cartographie des référencements 
o RDV Soudons, fermes ! : suivi de la programmation d’actions 

 Octobre / novembre / décembre :

o des formations ! 
o Un 1er weekend de partage de savoir (septembre) + un 2e dans hiver ?



QUI FAIT QUOI ?

 Groupe ANIMATION, structuration, admin : coordo interne+ lien avec les 
CIVAM et GAB (pour les formations     :   espace partenaires), poser les outils 
d’échange, de communication interne et externe, lien avec Soudons, 
fermes !, coordination du calendrier d’actions 

 David, Fred, Simon, Marie-Lise, Nicolas, Sophie, Blandine, Pierre, 
Lætitia, Antoine + Arnaud et Cyril (formations) 

 david@atelier-troheol.bzh  , contact@floredarree.com, 
simonlecorre2@yahoo.fr, marilyze@hotmail.fr, 
boutte.nicolas@gmail.com, sophie.ledoussal@gmail.com, 
blandin@tutanota.com, pierrenicolas@mailoo.org, 
laetitia.cerutti@gozmail.bzh, antoine.letexier@gmail.com

 Contact@lileauvent.org  , pellegoat@free.fr

 Groupe MOBILISATION / RECENSEMENT : méthodo des TRIP, organisation 
de la mise en partage des référencements 
+ fêtes / animations : doter le groupe de petit matériel pour tenir des 
stands (lien avec AP pour ça) + impulser la préparation du temps fort de 
septembre

 Jonathan, Aude, Claude 
 grouchomerlin@mailbox.org  , aude.ouv@gmail.com, 

claude.marchalot@wanadoo.fr

 Groupe LIEU fixe (ou mobile) : lancer la prospection de long cours pour un
lieu fixe (ou itinérance) et mise à l’étude d’un modèle économique 

 Céline, Antoine, Lætitia
 maisonpaille@yahoo.com  , antoine.letexier@gmail.com, 

laetitia.cerutti@gozmail.bzh

 Groupe Weekend PARTAGE DE SAVOIRS 

 Océane, Yann, Ewen 
 oce0611@gmail.com, lochyann@gmail.com, 

ewen.fonteneau@gmail.com

 Groupe R&D Séchoirs

 Claude, Ewen, David, Adrien, Yannick 
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 claude.marchalot@wanadoo.fr  , ewen.fonteneau@gmail.com, 
david@atelier-troheol.bzh, marguery.a@gmai.com, 
yannick.vericel@gmail.com

 

 Groupe R&D Réacteur Jean Pain

 Thibault, Samuel 
 thibault.androuin01@gmail.com  , yela@mailoo.org

 

 Groupe TRIP INOX transformation 

 Simon, Céline, Ewen 
 simonlecorre2@yahoo.fr  , maisonpaille@yahoo.com,  

ewen.fonteneau@gmail.com

 Groupe TRIP ELEVAGE

 Roxane 
 roxane.amato@laposte.net

 

 Groupe TRIP GRANDES CULTURES

 Nicolas, Yann, Adrien 
 boutte.nicolas@gmail.com  , lochyann@gmail.com, 

marguery.a@gmai.com

SUIVI AVEC L’ATELIER PAYSAN

Arina qui va assurer les premiers mois de suivi du collectif.
Proposition : 
 Rdv dans 2 mois : point sur la structuration
 Rdv dans 4 mois : point sur la mobilisation
 Rdv dans 6 mois : point sur les actions

N’hésitez pas à faire appel à nous pour la moindre question.
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L’IDÉAL : PROPOSITIONS « À TERME » !

dobourel@orange.fr

Se former, s’entraider 

Mèches courtes     :   

Un annuaire de personnes ressources (exp Sébastien Berault, Verte France) 

+ listing de bricoleurs / référents par outils et production. Si trop de sollicitations
=> rediriger vers d’autres ou regrouper les demandes 

Regrouper les besoins 

Créer / identifier un réseau de lieux ressource pour accueillir des formations (exp.
Le Repair) 

Identifier  un  moyen  de  communication (exp.  Un  site  collaboratif  comme  Agora
project ou Discord) 

Une « hotline », SOS réparation / formation (pour cas pratiques urgents), exp Signal 

Des formations en non-mixité 

Un troc de temps 

De la mutualisation d’outils 

Réalisation de chantiers collectifs avec des réseaux différents (paysans, artisans,
lowtech, récup’, ingénieurs…) sur le modèle des « weekend partage de savoirs »
=> rythme mensuel ? 

Réfléchir à des sources de financements supplémentaires pour rendre toujours plus
accessibles les formations (exp. Cas des cotisants solidaires) 

Apprendre à financer les formations et l’essaim 

Mèches longues     :   

mailto:dobourel@orange.fr


Fédérer pour établir une CUMA d’outils de traction agricole des Monts d’Arrée avec
atelier de réparation 

Organiser des ateliers et des formations à l ‘échelle départementale + un référent
(salarié?) qui regroupe, centralise les besoins 

Mettre en place une outil-tèque (portée par une structure déjà existante?)

Création de formations d’artisan/es qui vont dans les fermes pour apporter leurs
savoirs et techniques 

Formation d’artisan/es au ré-emploi de matériau 

Formation B.A BA de l’entretien des outils 

Des Repairs cafés agricoles, des ateliers partagés 

Des portes ouverts festives ! 

Des récoltes en chansons ! (Kar Ha Diskan) 

Structurer un réseau bénévole pour chantiers collectifs + une carte interactive des
chantiers collectifs 

Rendre accessible le financement des formations à tous les essaims

Du remplacement agricole pour participer aux formations 

Peser  pour  changer  les  orientations  politiques  de  la  formation  agricole  (les
Chambres notamment)

 

S’équiper, innover 

Mèches courtes     :  

Partage des plans et consolider des outils, des prototypes déjà existants, et valider
la faisabilité au niveau technique 

 deshydrateur hybride (gestion des températures, solaire, capteur thermique
pour inertie stockage, circulation d’air par gestion Arduino) 

 Batteuse, tri plantes 



 Serre (gestion hygrothermique par Arduino) 

 Chambre chaude et froide (Arduino) 

 Traction animale 

Partage d’idées, de photos, forum de problématiques 

Connaissance du matériel, de l’équipement 

Recensement à mettre en commun (carte interactive?) 

Définir des personnes avec des connaissances techniques pour valider des projets 

Identifier les artisans-mécana agricoles 

Autoconstruction 

 d’un épandeur à fumier

 porte outil à pédales / à assistance électrique 

 séchoir à grains 

Aller sur la carburation à l’huile 

Relancer des dynamiques TRIP en ciblant les cédants et futurs cédants

Mèches longues     :  

Un tiers lieu à Plougoum avec jardin partagé 

Crozon : tiers lieu en cours, lieu de formation, jardins / vergers, garage avec outils,
bibliothèque 

Créer un atelier partagé (type FabLab / Cuma) 

ou camion itinérant 

ou archipel : fermes, ateliers municipaux, lycées… 

Recensement des structures, des différentes ressources en ligne 

Une CUMA d’outils auto-construits (ou non) à tailles adaptées à nos fermes (exp.
Colonne de tri, avec le groupe semences du GAB29) 

Une matériotèque dans le Trégor + faciliter la collecte auprès d’artisans 

=> une agri-ressourcerie ? 

https://www.latelierpaysan.org/Le-Guide-methodologique-des-TRIP-Tournees-de-Recensement-d-Innovations


Monter une légumerie-conserverie dans le Pays Morlaix /  Monts d’Arrée (+ pays
Brest), comme Laboco (à Pouldreuzic) 

R&D ascendante     :   

Concevoir un Paperpot compatible AB et libre de droits (avec école ingé spé papier
de Grenoble?) 

Transformer un tracteur thermique en électrique 

Adapter  les  outils  aux  micro  tracteurs  (15cv),  comme outils  de  destruction  des
couverts  végétaux  et  pour  micro-micro  tracteurs  (type  motoculteur  bidouillé,
motobineuse) : voir avec Forges de Paimpont ? 

Développer une moissonneuse batteuse 

Aller sur la conception de bâtiments (bergerie, hangar) sans permis de construire
(autorisation de  travaux seulement)  

S’engager, diffuser, installer ! 

Mèches courtes     :  

Des journées de démonstration de matériel auto-construit : comices festifs, doTo,
bourse au temps)

Des  journées  d’échanges  et  de  rencontres,  par  thématiques  (ou  non)  +  des
weekend « partage  de  savoirs »  sur  une  ferme ou  autre :  exp  atelier  brassage,
forge, mécanique, construction bois, menuiserie, avec concerts ! 

Présence de stands pendant des évènements locaux 

Participer à des manifestations politisées pour la défense du monde agricole, pour
l’autonimie paysanne 

Se syndiquer ! 

Créer/consolider  un  espace  de  contact  entre  les  organismes de  formation  et  le
réseau  Atelier  paysan  (interventions,  modules  de  formations,  opportunités  de
financements…) 

https://www.terrateck.com/fr/paperpot-transplanteur/153-planteuse-mini-motte-paperpot.html


Diffusion dans les infolettres des partenaires locaux (symbiose, Taupin, GAB…) 

Faire un listing mail des structures partenaires pour communiquer sur les actions =
relai d’infos par partenaires (lycées agricoles, assos) 

Promouvoir  l’AP (type demi-journées) dès la formation installation et/ou pendant
l’installation (CIAP) 

Faire appel au MRJC pour animer des réunions, des journées thématiques 

Former  les  sociétaires  et  membres  actifs  à  l’animation  et  la  transmission  vers
l’enseignement (agro, pro, lycées, collèges…) 

Multiplier les « preuves par l’exemple » sur plusieurs registres, : rentabilité, confort,
lien social via différents supports de communication. Être complet sur le contexte,
réaliste (p.e sur le temps de travail) : exemple du CEDAPA 

Veille  et  diffusion  sur  les  subventions  (type  aide  MAEC)  et  autres  sources  de
financement compatibles avec l’autoconstruction 

Mèches longues     :  

Interventions  pour  faire  connaître  l’Atelier  paysan  et  son  projet  politique  dans
l’enseignement pro. Aussi pour les enfants (école) et des particuliers autour de la
paysannerie

Démarcher les organismes de formation agricole (lycée, CFPPA, MFR…) et proposer
des modules de l’AP 

Sensibiliser des réseaux agri implantés (CUMA…)

Identifier des lieux relais de la vision politique de l’AP : librairies, tiers lieux, lycées
agri, centre formations 

Militer, peser pour des aides PCAE et du matériel occasion 

Sensibiliser à un narratif sobriété versus progrès technique 

Solliciter les adhérent/es des tructures paysannes (Conf’, CIVAM, GAB) et aussi les
non paysans (listes citoyennes des prochaines élections municipales ? ) 

Installation de vergers communs sur des terrains communaux



Portage de projets avec appui d’étudiants  (ingé, comm’,  méca) = réalisation de
programmes  numériques  permettant  de  centraliser  tous  les  besoins  confondus :
système en entonnoir et géolocalisation 

Adapter les formations et démonstrations à d’autres publics, type JA 

Tisser un réseau de fermes souhaitant accueillir des étudiants par des visites 

Structuration :
La question se pose rapidement, pour pouvoir présenter une personne morale à
l’adhésion de la communauté nationale Soudons, fermes     !   
Soit monter rapidement une association légère, dédiée. Soit une structure partie
prenante prenante porte l’émergence administrativement. 

L’Atelier  Tro-héol  se  propose  de  porter  l’essaim  dans  cette  phase
d’essaimage. Le  groupe coordo prépare la  discussion  pour  acter rapidement
cette proposition. 

Mettre vite en place un espace de structuration politique (une sorte de « comité
stratégique des technologies paysannes») pour qu’il y ait une discussion entre orga,
espace pour aller vers les « moins alterno » aussi (même MSA, par exemple finance
à 50% transformation parc outil au triangle, ergonomie).

https://ferme.yeswiki.net/soudonsfermes/?PagePrincipale


Ressources et alliances repérées

Pays de BREST  

Bertrand, mécanicien agricole, la 
Fontaine Blanche, Plougastel 

Aude Ouvrard, formatrice soudure Atelier 
paysan 

La Réserve des matériaux, Brest 

Yann Stricot, St Pabu, tronçonneuse taille 
et soins aux arbres 

Maëlenn le Diagon, Plougastel : QROP 

Gérard Jupillat, mécano motoculture, Pont
de Buis 

Dirinon : 100m² hangar lumineux avec 
triphasé, occasionnel 

Hubert Daoulas mécano moteur type 
tronçonneuse (à confirmer) 

 

Pays MORLAIX / TRÉGOR 

Recycleries : Repair (Pleyber-Christ) et 
Chiffonier (Morlaix)

Eco centre Trégor (Pleumeur-Baudou)

Fab Lab (Lannion) 

La convergence des loutres (Loguivy-
Plougras) 

La Dérive (Plouégat Guérand) 

Ferrailleur (Ploumillau)

Conf paysanne 22/29 

CIVAM 29 – GAB 22/29 

Sécurité sociale alimentation (Morlaix) 

Ferme du Troglo (Plouezoc’h)

Ferme de la Talvera (Yvain à St Clet)  

Côtes d’Armor EST  

Base Low-Tech (St Alban)

Asso Volley (Enquy) 

PPAM 22

Nature & Progrès 

GFA Sol en Bio (« philantropes »)

Lycée agricole Kernilien-Guingamp

CUMA des Vergers (Créen) 

La Grange aux abeilles 

Ferme du Roha 

Ferme Goublayons 

Ferme de la Roudais (Nord Dinan) 

Ferme Belle-herbe 

Ferme du Clos du Bois (Jugon les Lacs) 

GAEC Ferme de la Prioulais

5 AMAP sur St Brieuc + Binée paysanne +
Voisin de panier 

Terre de liens 

CIAP 22



Pôle agriculture urbaine « sors tes 
moutons » 

Thomas : artisans soudure inox 

Recycleries : Lamballe, Emmaus, On n’est
pas que des cageots (St Brieuc) 

Monts d’Arrée 

Le Repair (Pleyber) 

Recyclerie Hanvec 

Stal Café (Plouneour Menez) 

Lycées agricoles Hanvec et Nivot

Librairie Passage (Brasparts) 

Artisans : Lucas Berrien (bois), Xavier 
(forgeron à Commana), Fernand Berrien 
(métallurgie), Ferrailleur à Huelgoat, 
Hélène Castel (métal à Plouneour Menez) 

Finistère SUD 

RSP Briec (ferrailleur) 

Run Ar Puns 

Cap Solidarité (ressourcerie et atelier)

Ferme des Plomarc’h / Atelier de l’Enfer 
(bois)

L’île au vent (atelier, groupes)

Koncarlab 

On y est (Pont Croix) 

Flux (Quimper)

Les Roches Blanches (Douarnenez) 

Les Herbes du Verger 

Lanvivan (Briec) 

Dafarnaum (Pont Aven) 

Cycleup.com 

Racines littorales 

Laboco 

Graines de liberté 

Côte waste 

Tiers lieu Jean Moulin (Repair Café) 

Ancien Abbatoir de Pont Croix (PAT)  



Qui était là ce jour là ?

Une cinquantaine de personnes (avec parité femmes/hommes presque atteinte !)

Environ 25 paysannes et paysans, une dizaine de porteuses et porteurs de projets,
un  retraité  agricole,  plusieurs  animatrices  de  développement  agricole,  quelques
citoyens du coin, deux artisans (bois et bâtiment), un libraire et un cinéaste ! 

5 secteurs géographiques : 

 Pays de Brest (12) 

 Pays de Morlaix et Trégor (16) 

 Monts d’Arrée (12) 

 Côtes d’Armor « est » (4) 

 Finistère sud (5) 

Une quinzaine de structures représentées par des membres des CA ou des
animatrices : 

Les  structures  invitantes :  Atelier  paysan,  MRJC  22,  GAB  29,  CIVAM,  Conf’
paysanne 22 et 29, Atelier Tro-héol 

Mais aussi : 

 Paysans du Bout du monde 

 Dafarnaüm (recyclerie de matériaux) 

 La Rec’up 

 A vos papilles (asso de Cap Sizun) 

 L’île au vent (permaculture, agroforesterie avec des jeunes) 

 CPIE Morlaix, branche pour une Sécurité sociale de l’alimentation 

 La Base Low-tech 



Qu’est-ce que c’est « l’essaimage » ?

L’objectif était de donner des grandeurs et de donner à voir ce que l’Atelier Paysan
met sur la table avec ce nouveau moyen duquel il se dote pour faire mouvement
autour des technologies paysannes : l’essaimage. Pour la coopérative à horizon à
2026, l’objectif est de créer un réseau d’une 20aine d’essaims. Un essaim n’est pas
l’Atelier Paysan dans l’ensemble de ses activités. Un essaim est une structure locale
qui s’engage à porter et animer la question de l’autonomie technique à l’échelle
d’un territoire (plus grand qu’un canton, plus petit qu’une région). Il reste à définir,
au cas par cas, quel serait le bassin le plus approprié. La construction d’un essaim
suit un parcours qui permet son intégration progressive dans le réseau associatif
Soudons, fermes ! 

A quoi ressemblerait un essaim en activité ?

Les  missions  de  ces  relais  locaux  sont  encore  à  définir,  et  seront  fonction  de
l'intérêt des gens qui constitueront l'essaim. Pour exemple : exprimer les besoins du
coin en outils sur un itinéraire technique particulier, contribuer à mettre en place
une  démarche  de  R&D,  proposer  (ou  organiser)  des  formations,  être  force  de
proposition pour mettre en valeur les savoir-faire paysans, s'investir dans le projet
politique, ou tout simplement s'informer et contribuer à la vie de la coopérative...
L'idée est progressivement d'aller plus loin, de structurer la diversité des idées et
des demandes à l'échelle du 35, de s'organiser ensemble de manière à être plus
efficace et engendrer plus facilement des actions concrètes.

A quoi ressemblerait cette communauté ?

Des essaims en émergence, en qualification ou qualifié peuvent avoir accès à la
communauté  et  à  nos  ressources  via  leur  adhésion  à  Soudons,  Fermes !  Les
essaims en émergence seront en interaction avec des groupes de travail de l’Atelier
Paysan dédiés à certains thèmes pour l’appui. Les essaims en qualification seront
en interaction avec l’Atelier Paysan via la validation de compétences. On a listé ce
qui fait adhésion ou non à Soudons, Fermes ! dans la charte. Pas pour cocher des
cases. Mais pour ne pas laisser des essaims livrés à eux-mêmes de l’émergence à la
fin de la qualification (explorer le modèle économique, les partenariats à faire…) et
s’assurer  que  les  membres  respectent  la  charte  (le  non-respect  est  un  motif
d’exclusion). Le grand choix qui a été fait est de ne pas avoir un fonctionnement
fédéral. Les essaims ne seront ni des antennes ni des filiales mais des structures
indépendantes  liées  par  cette  communauté  pour  continuer  et  contribuer  au
mouvement autour des technologies paysannes. 



Un essaim passe par trois étapes d’accompagnement offert par l’Atelier
Paysan :  l’émergence, la  qualification et l’autonomisation à l’animation
territoriale. 

- L’émergence :  pour l’Atelier Paysan c’est  resillonner le pays tel  qu’on l’a fait
avec l’observatoire et le manifeste pour colporter le projet politique. Pour les
groupes  paysans  mobilisés  il  s’agit  d’identifier  leurs  besoins  et  objectifs
territoriaux  pour  construire  ce  relais  local  en  ouvrant  les  imaginaires  des
activités  et  en recensant  les  besoins  de la  communauté  paysanne présente.
Autrement  dit,  c’est  une  succession  de  temps  d’entre-aide  (présentiels  et
distanciels) pour se structurer en tant que groupe et clarifier les contours de ce
qui fera essaim sur le territoire d’intervention. La phase d’émergence se termine
si un prototype d’essaim émerge ou pas. Cela définira si on reprend là où on a
commencé où on continue. Le proto-essaim choisira quelles seront les activités
qu’il  développera à l’issu de plusieurs mois d’entretiens avec la communauté
paysanne élargie et se fixera des objectifs en fonction. 

- La qualification : elle commence quand ce proto-essaim sera inauguré (qu’il se
sera doté d’une structure juridique) et qu’il présentera ses activités et objectifs à
Soudons Fermes ! le réseau d’essaim. Cette communauté met à disposition des
ressources à transmettre aux essaims, cette forme associative viendra irriguer
les essaims en termes de ressources (matérielles et immatérielles de l’Atelier
Paysan). Cela leur donnera l’accès au pot commun que met l’Atelier Paysan à
disposition de Soudons Fermes ! pour se développer. La qualification peut avoir
lieu  si  un  « contrat réciproque »  s’établit  autour  des  objectifs  fixés.  L’essaim
formule une demande de qualification (quelle partie le proto-essaim prend, ses
partenaires, quelle qualification par l’Atelier Paysan) et sera accompagné pour
réaliser les objectifs qu’il s’est fixé grâce à des modules de formation, l’accès à
une  plateforme  et  l’animation  du  réseau.  En  échange,  l’essaim  s’engage  à
respecter  la  charte  de  Soudons,  Fermes !  Autrement  dit :  l’intégration  à  la
qualification et à la communauté formalise un double engagement, réciproque.
L’Atelier Paysan vous accompagne à ce que vous vous qualifiez par l’action à
vous  prémunir  d’une  relation  directe  avec  notre  mouvement  autrour  des
technologies paysannes via l’adhésion à Soudons Fermes ! et à participer aux
activités pour animer la communauté. L’Atelier Paysan est à la 1ère présidence
tournante  pour  3  ans.  L’essaim  s’engage  à  respecter  la  charte  du  réseau
(centralité aux paysans, entraide, libre, coopération…). Les qualifications sont
« à  la  carte » -  des  ressources  et  moyens partagés  de  la  coopérative  seront
alloués  aux  essaims  pour  les  accompagner.  Cela  peut  porter  et  intégrer
différentes activités de l’Atelier Paysan – RD, Formation, Animation, Logistique,
Fonctions support.  

- L’animation  territoriale :  pour  passer  d’essaim  en  qualification  à  l’essaim  en
activité, il  faut que l’essaim réalise ses objectifs. Il  devient autonome avec la



validation du CA de Soudons Fermes ! L’essaim est alors invité à prendre part à
ce  réseau  et  le  nourrir  en  contribuant  aux  communs.  Le  but  pour  l’Atelier
Paysan devient alors de décentraliser par l’entraide la formation / l’observation /
le référencement d’outils / le lancement de groupes techniques de réflexion sur
la RD selon les défis locaux.  L’Atelier  Paysan garantit  et  garde la charge de
l’accès  au  communs  et  du  projet  politique  tout  en  demeurant  la  structure
support et la plateforme de ressources – formation de formateurs, logistique et
approvisionnement,  garants  des  communs  et  l’accès  aux  technologies
paysannes avec son standard de lecture, une activité de RD renouvelée, une
animation du réseau vivante ! 

Pour en savoir plus et mieux s’approprier la démarche

- Consultez le wiki de l’essaimage     !  
- Téléchargez nos ressources
- Suivez nos infos     via la Newsletter

POURQUOI ON EN ARRIVE LA ?
Présentation de l’Atelier Paysan par Hugo et de la démarche d’essaimage.

Histoire de l’Atelier Paysan :
A commencé de manière punk !
2010 :  création  de  l’AdaBio  Construction.  Triptyque :  kit  de  démarrage  pour
maraîchage.
TRIP     :  Tournées de Référencement de l’Innovation paysanne  ,  partant  du principe
politique que les paysannes et paysans n’ont pas attendu l’AP pour bidouiller.
Constat  de  la  disparition  des  savoirs  paysans :  machines  de  plus  en  plus
numérisées, savoirs de moins en moins transmis entre les générations, disparition
de  la  population  paysanne,  savoirs  peu  voir  pas  enseigné  dans  les  formations
agricoles.
1er geste de l’AP : sortir le savoir-faire des fermes (cf TRIP). 2ème geste : le mettre au
pot  commun  (cf  démarche  d’open  source  gratuit  et  anonyme) >  diffusion  des
technologies  paysannes  par  la  mise  en  commun de  plan  et  le  déploiement  de
formation sur les fermes.
2014 : création de la SCIC avec 2 salariés
2025 : 28 salarié.es et 200 sociétaires.
Flotte de 7 ateliers 3 centres de formation, entre 60 et 80 formations / an, pour
former 600-800 paysannes et paysans.
Formations + Travail à l’accompagnement à la conception
1 millier de technologies paysannes mis au pot commun (cf site internet), dont 150-
200 qui sont passé pas le processus d’accompagnement à la conception.
Sociétaires engagés sur projet politique.
Lien avec le monde de la recherche : POLMA travaille à l’écriture de l’histoire de la
politique  de  la  machine  agricole ;  travail  avec  économistes,  binôme  paysan-
sociologue pour mesurer les impacts de la machine sur nos territoires.
Observatoire sur les technologies agricoles : espace sociétaire pour prendre du recul
sur  l’escalade  technologie  agricole,  lien  avec  la  dépendance  énergétique,

https://www.latelierpaysan.org/Le-Guide-methodologique-des-TRIP-Tournees-de-Recensement-d-Innovations
https://www.latelierpaysan.org/
https://ferme.yeswiki.net/soudonsfermes/?FacetteRessource
https://ferme.yeswiki.net/soudonsfermes/?PagePrincipale


disparition du travail paysan, lien avec disparition du revenu sur les fermes … : cf
livre Observation sur les technologies agricoles.
Mettre la question de la machine dans un endroit social, politique, cf manifeste qui
porte le projet politique de l’AP  Reprendre la terre aux machines vendu à 13 000
exemplaires
L’AP se retrouve dans un certain nombre de coalitions,  luttes :  membre du pôle
Impact, au comité national de la SSA, inscrit dans la fondation des Soulèvements de
la Terre, …
Capacité approvisionnement métal sur les fermes (expédition des profilés bruts sur
les fermes, outils, kit prêt à être soudé).

Limites économiques, physiques, et de sens de cette croissance rapide de l’Atelier
Paysan. 
Evolution de la dynamique de l’AP vers une dynamique d’essaimage. Modèle de
développement non pas centralisé, par antenne, mais par dynamique autonome.
AP comme ressource pour une communauté. 

Accompagnement d’un essaimage radical (radicalité dans le lâché prise de l’AP) :
accompagnement  de  structures  autonomes  et  bâtir  en  même  temps  une
communauté  de  ces  dynamiques  autonomes :  création  association  Soudons
Fermes ! :  association  nationale  dont  les  membres  ne  peuvent  être  que  des
personnes morales des essaims de l’AP. Début l’année dernière avec 4 membres 3
essaims + AP comme un membre comme les autres. Objectif : être 25 membres en
2026. 
L’idée n’est pas de dupliquer l’AP. Libre à chaque dynamique locale de porter un
peu, beaucoup, passionnément le propos politique de l’AP. Les seuls prérequis sont
mis dans la charte,  avec un encadrement politique sur l’approche globale de la
politisation de la technique : privilégier les communs, principe de non concurrence,
… 
Il y a déjà plein de cas de figure : collectif qui se connaissait peu et qui ont monté
une asso (cf Manche), essaim porté par une structure Agribio ou Addear (cf Drôme,
Haute Loire), tiers-lieux où il y a déjà un atelier (cf Landes), …


	Rencontre Commana – 5 mars 2025
	Essaimer l’Atelier paysan dans le Finistère et les Côtes d’Armor !
	DÉCISIONS = LES ACTIONS À COURT TERME
	Calendrier 2025
	QUI FAIT QUOI ?
	SUIVI AVEC L’ATELIER PAYSAN
	L’IDÉAL : PROPOSITIONS « À TERME » !
	Se former, s’entraider
	S’équiper, innover
	S’engager, diffuser, installer !

	Structuration :
	Ressources et alliances repérées
	Qui était là ce jour là ?
	Qu’est-ce que c’est « l’essaimage » ?
	POURQUOI ON EN ARRIVE LA ?


